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1. AMAC

Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Uyum
Politikast; 6107 sayili Kanun ile kurulmus, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisilige sahip ve
anonim sirket statiisiinde faaliyet gosteren kalkinma ve yatirim bankasi niteligindeki ller
Bankast Anonim Sirketi’nin, varliklari, kaynaklar1 ve faaliyetleri ¢ergevesinde
gerceklestirilen islemler ve Odemeler dikkate alinarak; 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 6415 sayili Terérizmin Finansmanini Onlenmesi
Hakkinda Kanun ve 7262 sayili Kitle Imha Silahlarinin Yayilmasmin Finansmaninin
Onlenmesine Iliskin Kanun ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve
terérizmin finansmanai risklerine maruz kalabilecegi alanlarin tespit edilmesi, degerlendirilmesi
ve analiz edilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmas1 ve Terdriin Finansmaninm Onlenmesine Iliskin Uyum
Politikas1 ayrica, séz konusu amag¢ dogrultusunda Iller Bankas: Anonim Sirketinin isletme
bliytikliigii, is hacmi ve gerceklestirilen islemlerin niteligi gozetilerek olusturulmustur.

2. KAPSAM

Su¢ Gelirlerinin Aklanmas1 ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Iliskin Uyum
Politikas1, Bankanin faaliyet yapisi ¢ergevesinde su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terorizmin
finansmaninin 6nlenmesine iliskin yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi amaciyla
ylriitiilecek risk yonetimi, izleme ve kontrol, egitim ve i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Uyum politikasinin olusturulmasinda, ulusal risk degerlendirmesi c¢ergevesinde
belirlenen hususlar esas alinmis olup, Bankanin faaliyet yapis1 ve tabi oldugu 6zel mevzuat
hiikiimleri gz 6niinde bulundurulmustur.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmanmin Onlenmesine Iliskin Uyum
Politikas1 hiikiimleri; Banka Genel Miidiirliik Birimleri ile Yurtici Hizmet Birimlerini
kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmanimin Onlenmesine iliskin Uyum Politikasinda
geeen;

a) Bakanhk: Hazine ve Maliye Bakanligini,
b) Banka: Iller Bankas1 Anonim Sirketini,
¢) Baskan: Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanini,

¢) Elektronik Transfer: Gonderen adina bir finansal kurulustan baska bir finansal kurulustaki
alictya elektronik araglar kullanilmak suretiyle belli tutardaki para ve menkul kiymetin
gonderilmesi amaciyla yapilan islemi,
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d) Finansal Kurulus: Bankalar, bankalar disinda banka kart1 veya kredi kart1 diizenleme
yetkisini haiz kuruluglar, kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseseler, 6diing para verme
isleri hakkindaki mevzuat kapsamindaki ikrazatcilar, finansman ve faktoring sirketleri, sermaye
piyasasi araci kurumlar1 ve portfdy yoOnetim sirketleri, yatirm fonu yoneticileri, yatirim
ortakliklari, sigorta, reasilirans ve emeklilik sirketleri, finansal kiralama sirketleri, sermaye
piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluslar ile bankacilik
faaliyetleriyle sinirli olarak Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi’ni,

e) FATF: Financial Action Task Force (Mali Eylem Gorev Giicii), 1989 yilinda G-7 {ilkeleri
tarafindan sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin 6nlenmesi amaciyla kurulan
ve Tiirkiye’nin 1991 yilinda {iye oldugu ¢alisma grubunu,

f) Kanun: 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanunu,

g) MASAK: Mali Suglar1 Aragtirma Kurulunu,
g) Baskanlhik: Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Bagkanligini,

h) Riskli Bolge: Aklama ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere
sahip olmayan veya yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen bolgeleri,

1) Siipheli Islem: Banka nezdinde veya Banka araciligiyla yapilan ya da yapilmaya tesebbiis
edilen isleme konu mal varliginin yasa dis1 yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amaglarla
kullanildigina dair herhangi bir bilgi, sliphe veya silipheyi gerektirecek hususun bulundugu
islemi,

i) Tabela Banka: Herhangi bir iilkede fiziki bir hizmet ofisi bulunmayan, tam giin personel
istihdam etmeyen ve bankacilik islemleri ile kayitlar1 agisindan resmi bir otoritenin denetimine
tabi olmayan bankay1,

7) Uyum Birimi: Uyum gorevlisine bagl olarak ¢alisan ve uyum politikasinin yiiriitiilmesiyle
gorevli calisanlardan olusan birimi,

k) Uyum Gorevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuatla getirilen
yiikiimliiliiklere uyumu saglamak amaciyla, ylkiimlilerce tayin edilen gerekli yetkiyle
donatilmig gorevliyi,

1) Uyum Gorevlisi Yardimeisi: Uyum gorevlisinin gorev ve yetkilerinin bir kisminin veya
tamaminin agik bir sekilde ve yazili olarak devredilebildigi, uyum gorevlisi igin aranan sartlari
ve nitelikleri tagiyan, yonetim kurulu veya yetkisini devrettigi yonetim kurulu liye veya liyeleri
tarafindan, uyum gorevlisine bagl olacak sekilde miinhasiran kurum personeli olarak atanan
gorevliyi,

m) Risk: Yikiimliilerin sunduklar1 hizmetlerden, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya teroriin
finansmani amaciyla yararlanilmasi ihtimalini,
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n) Hizmet Riski: Yiiz yiize yapilmayan islemler, 6zel bankacilik, muhabir bankacilik gibi
hizmetler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni iiriinler kapsaminda maruz
kalinabilecek riski,

o) Miisteri Riski: Miisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, yiiksek
degerli mallarin alim satimi1 veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gerceklestirilmesine
imkan vermesi; miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin
aklanmasi veya terdriin finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle yiikiimliilerin suistimal
edilmesi riskini,

6) Ulke Riski: Yiikiimliilerin; aklama ve terdriin finansmaninin énlenmesi konusunda yeterli
diizenlemelere sahip olmayan, bu suclarla miicadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi
yapmayan veya yetkili uluslararas1 kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden Bakanlikca
duyurulanlarin, vatandaslari, sirketleri ve mali kuruluslari ile girecekleri is iligkileri ve islemleri
sebebiyle maruz kalabilecekleri riski,

ifade eder.

Uyum politikasinda gecen terimler, 5549 sayili Kanun ve ilgili ikincil mevzuatta yer
alan tanimlamalara uygun olarak kullanilir. Ancak, Bankanin faaliyet yapist geregi, mevduat
kabul edilmemesi, gercek veya tiizel kisi adina hesap acilmamasi, soz konusu kisiler adina
veya hesabi aracihigiyla EFT/havale/para transferi gibi klasik bankacilik hizmetlerinin
yiiriitiilmemesi nedeniyle; bu nitelikteki is ve islemlere iliskin tanimlarin Banka bakimindan
fiillen herhangi bir uygulama alan1 veya islem karsilig1 bulunmamaktadar.

4. DAYANAK

Uyum politikasi, 5549 sayili Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda
Kanun, 6415 sayili Terdrizmin Finansmanimin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 7262 sayil Kitle
Imha Silahlarinin ~ Yayilmasinin ~ Finansmanmin Onlenmesine liskin Kanun, ilgili
Yonetmelikler, MASAK Tebligleri ve Bankanin tabi oldugu 6107 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanmaktadir.

5. GENEL CERCEVE

Uyum politikas1 hazirlanirken 5549, 6415 ve 7262 sayili Kanunlar ve ilgili mevzuata
aykir1 olmamak suretiyle, genel kabul gérmiis uluslararasi kuruluglar ve diizenleyiciler (FATF,
Basel Ilkeleri vb.) tarafindan belirlenen ve yayimlanan tavsiye, ilke, standart ve rehberler ile
6107 sayili Banka Kanunu ve ikincil mevzuatina uygun olarak hazirlanmistir. Isbu politika
Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde, miimkiin
oldugunca Banka nezdindeki ilgili tiim birimlerin katiliminin saglanmasiyla ve uyum
gorevlisinin gézetim ve koordinasyonunda olusturulmustur.
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5.1. 5549 Sayih Kanun ve ikincil Mevzuat Kapsaminda Bankanin Risk Durumunun
Analizi

Bankanin; 6107 sayil1 Kanun ile kurulmus, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisilige
sahip, ozel biit¢eli bir anonim sirket olup, ortaklik yapisi1 miinhasiran belediyeler ile il 6zel
idarelerinden olugmaktadir. Bankanin temel faaliyet alani; ortaklariin finansman ihtiyaglarini
karsilamak, projeler gelistirmek, danismanlik ve denetim hizmeti sunmak ve merkezi idare
tarafindan mahalli idarelere aktarilacak her tiirlii kaynaga aracilik etmektir.

Banka Genel Miudiirliigii ve 18 Bolge Miidiirliigli nezdinde fon transfer islemleri i¢in
tek bir IBAN kullanilmakta olup, bu hesap lizerinden tiim aktarim ve O6deme islemleri
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda; Hazine ve Maliye Bakanliginca Bankaya gonderilen tutarlarin yerel
yonetimlere pay olarak dagitimi, yerel yonetimler tarafindan kullanilan kredilere istinaden
yiiklenici firmalara yapilan 6demeler, yerel yonetimlere gonderilen ihbar ve kidem tazminati
gibi kredilerin 6demeleri, ortaklik fonu siirecinde fon aktarim ve iadeleri, kamu kurumlariyla
yapilan protokollere dayali Odemeler ve cari harcamalar anilan IBAN {izerinden
yuriitilmektedir. Ayrica, Banka ile diger bankalar arasinda gergeklestirilen para piyasasi
islemlerinin tamami da yalnizca bu hesap tizerinden yapilmaktadir.

Banka, mevduat kabul etmeyen bir kalkinma ve yatirim bankasi oldugundan, herhangi
bir gergek veya tiizel kisi adina -ortak belediyeler dahil- hesap agilmamakta, mevzuat geregi
hesap ac¢ilmasi da miimkiin olmamaktadir. Bu c¢ercevede, belediyelerin dahi Banka nezdinde
hesab1 bulunmamaktadir.

Iller Bankas1 A.S. nin faaliyetleri bankacilik sistemi i¢inde oldukca simirli olup; Banka
nezdinde herhangi bir gercek veya tiizel kisinin -ortak belediyeler dahil- EFT, havale veya para
transferi gibi klasik bankacilik hizmetlerinden yararlanmasi miimkiin degildir. Belediyeler
tarafindan aktarilan fonlar tiglincii kisilere transfer edilmemekte, yalnizca ilgili belediyeye iade
edilmektedir. Banka, ortaklarmma ihale edilmis kamu projelerine yonelik kredi ve hibe
saglamakta; Odemeler hakkedis diizenlenmesi iizerine dogrudan yiiklenici firmalara
yapilmaktadir. Yiikleniciler 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde
ayrintili inceleme ve bilgilendirme yiikiimliiliigiine tabidir.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasimin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Yonetmelik’in 33’lincli maddesi uyarinca; bankalarin kendi aralarinda kendi ad ve
hesaplarina gerceklestirdikleri islemler ile finansal kuruluslarin 5018 sayili Kanuna gore genel
yonetim kapsamindaki idareler, KIT ler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile
yaptiklart islemler “devamli bilgi verme” yiikiimliligii kapsaminda degildir. Bu hiikiim
cercevesinde Bankanin tiim fon transfer islemleri anilan istisna kapsamina girmektedir.

Bankanin varliklari, kaynaklar1 ve faaliyetleri ¢ercevesinde gerceklestirilen 6demeler
dikkate alindiginda, Uyum politikasina dayanak teskil eden mevzuatin 6nlemeyi amacladigi
risk unsurlari, Bankanin 6zel yapisi itibariyla bastan bertaraf edilmis olup, bu yoniiyle Banka
faaliyetlerinin s6z konusu risklerle (Risk, Miisteri Riski, Hizmet Riski vb.) ortiismedigi
degerlendirilmektedir.
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5.2. Prosediirler ve Gorevler Ayrihig ilkesi

Uyum politikast kapsaminda ongdriilen 6nlem ve isleyis kurallari, genel olarak riskli
islemlerin onaylanmasi, gerceklestirilmesi, raporlanmasi ve izlenmesi siire¢lerinde hangi
birimlerin veya personelin sorumlu olacagini belirlemeye yoneliktir.

Bankanin faaliyet yapisi geregi, mevduat kabulii, hesap acilisi, EFT, havale veya
benzeri klasik bankacilik hizmetleri bulunmamaktadir. Bu nedenle sug¢ gelirlerinin
aklanmasi veya terérizmin finansmani riski dogurabilecek nitelikte bir i veya islem fiilen
mevcut degildir.

Banka 6zelinde bu tiir islemlere iliskin prosediirlerin olusturulmasi ya da risklere gore
izleme, kontrol ve denetim yapilmasi uygulanabilir degildir. Bankada gergeklestirilen tiim
o0demeler, yalnizca mevzuatla belirlenen sinirlar ¢ergevesinde ve tek bir IBAN iizerinden,
kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerle sinirli sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu itibarla, s6z konusu prosediirel diizenlemelerin Banka bakimindan fiili bir karsilig
bulunmamakta olup, gorevler ayrilig ilkesinin uygulanmasina ihtiya¢ duyulacak iglem alani da
mevcut degildir.

6. UYUM BIRIMINIiN YAPISI VE UYUM GOREVLISININ KONUMU

6.1. Uyum Biriminin Olusumu

Uyum Birimi, gerekli sart ve nitelikleri haiz bir (1) Uyum Gorevlisi, en az bir (1) Uyum
Gorevlisi Yardimceist ile gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmesini teminen istihdam
edilecek yeterli sayida personelden olusur.

Uyum Birimi, dogrudan Yonetim Kurulu’na baghdir. Uyum Gorevlisi ve Uyum
Gorevlisi Yardimcis1 gorevlerini Yonetim Kurulu adma yaparlar ve gorevlerini yerine
getirirken bagimsizlik ilkesi ¢ercevesinde hareket ederler. Yonetim Kurulu adina Denetim
Komitesi uhdesinde gdrev yapmakta olan Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan calismalar
yurttiltr.

6.2. Uyum Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu karari ile atanmis Banka Uyum Gorevlisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida maddeler halinde yer almaktadir:

a) Bankanin 5549, 6415 ve 7262 sayili Kanunlar ve bu kanunlar uyarinca ¢ikarilan
diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli ¢caligmalar1 yapmak ve Bagkanlikla gerekli
iletisim ve koordinasyonu saglamak,

b) Uyum politikas1 ve prosediirlerini olusturmak ve Uyum politikasini Yonetim
Kurulu’nun onayina sunmak,

c) Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini ytiriitmek,

¢) Izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek,
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d) Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesine yonelik egitim
programina iliskin ¢alismalarin1 Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak ve onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

e) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlar1 6l¢iislinde aragtirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli
olduguna karar verdigi islemleri Baskanliga bildirmek,

f) Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,

g) I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak
ve bunlar1 Uyum politikasinda belirtilen siirelerde Baskanliga gondermek,

§) Zaman igerisinde meydana gelen mevzuat degisiklikleriyle ilgili olarak; ilgili politika
ve Uyum politikasinda degisiklik yapilmak iizere Yonetim Kurulu onayina sunulmak iizere
teklifte bulunmak,

h) Baskanlik ile gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda;

= Bankanin, Bagkanliga bilgi ve belge verme yiikiimliiliigiinti yerine getirmek,
= Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken 1iyi niyetli, makul ve diirlist bir
sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek,

1) Uyum Gorevlisi, gorev alanina giren konularda Banka biinyesindeki tiim birimlerden
her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmeye yetkilidir. Banka birimleri, talep edilen bilgi ve belgeleri
eksiksiz ve zamaninda Uyum Gorevlisine iletmekle yiikiimliidiir.

1) Uyum gorevlisi, gorev ve yetkilerinin bir kismini veya tamamini, agik bir sekilde ve
yazili olarak uyum gorevlisi yardimcisina devredebilir. S6z konusu gorev ve yetki devrinin
yapilmasi, uyum gorevlisinin bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Uyum gorevlisi yardimeisi, uyum gorevlisine bagli olacak sekilde miinhasiran kurum
personeli olarak atanir. Uyum gorevlisi yardimcisi, uyum gorevlisiyle ayni siire ve usulde atanir.
6.3. Kaynak ve Personel

Uyum Birimi, gorevlerini etkin ve siirekli sekilde yerine getirebilmesi amaciyla yeterli
sayida nitelikli personel ile gerekli kaynak ve donanima sahip olacak sekilde yapilandirilir.
6.4. Bagimsizlik ve Raporlama

Uyum Gorevlisi, uyum faaliyetleri bakimindan gorevlerini yerine getirirken bagimsiz
hareket eder. Bu kapsamda diizenlenen raporlar dogrudan Yonetim Kuruluna sunulur.

7. RISK YONETIM POLITIKASI

7.1. Amag

[ller Bankas1 A.S.’nin risk y&netimi politikas1, 5549 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmis olup, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani
ile miicadele kapsaminda Banka faaliyetlerinin analiz edilmesini, risklerin tanimlanmasini ve
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bu risklerden ari yapinin korunmasini amaglamaktadir. Ancak Bankanin faaliyet yapisi
itibartyla, mevduat kabulii, hesap agilis1 ve klasik bankacilik islemleri mevcut olmadigindan,
dogrudan bu kapsama giren bir risk alan1 bulunmamaktadir.

7.2 Miisteri Kabulii — Genel Prensipler

[ller Bankas1 A.S. mevduat kabul etmedigi ve higbir gercek veya 6zel hukuk tiizel kisisi
ile banka miisterisi sifatiyla is iliskisi tesis etmedigi i¢in, miisteri kabuliine iliskin herhangi bir
islem s6z konusu degildir. Bankanin ortaklari, belediyeler ve il 6zel idareleridir; bunlarin da
Banka nezdinde hesap agmas1 miimkiin degildir.

Bankanin ortaklari, kanunla kurulmus ve devlet tiizel kisiligi tarafindan taninan, kamu
giicii ve denetimi altinda faaliyet gosteren belediyeler ile il 6zel idarelerinden olugsmakta olup;
bu cergevede, “miisteri tanima” ylikiimliliigiiniin uygulanmasin1 gerektirecek herhangi bir
belirsizlik veya risk bulunmamaktadir.

7.2.1. Miisteri Kabulii ve Sorumluluklar

Banka nezdinde miisterilik iliskisi kurulmadigindan, miisteri kabulii ve buna bagh
sorumluluklar fiilen bulunmamaktadir.

7.3. Kimlik Tespitine iliskin Esaslar

Iller Bankas1 A.S. nezdinde, gercek veya tiizel kisilerle hesap acilis1 yahut siirekli is
iliskisi tesis edilmediginden, bu anlamda kimlik tespitine ydnelik herhangi bir siirecin
uygulanmasi s6z konusu degildir.

Bankanin ortaklari olan belediyeler ve il 6zel idareleri, kanunla kurulmus ve kamu tiizel
kisiliklerine haiz yapilar olup, hukuken ve idari kayitlarla tanimli bulunmaktadir. Bu kurumlar,
Banka bakimindan klasik bankacilik anlaminda bir “miisteri” sifatina sahip olmayip, dogrudan
Bankanin ortaklar1 konumundadir. Dolayisiyla, miisteri tanima ve kimlik tespiti prosediiriiniin
uygulanmasini gerekli kilacak herhangi bir durum, Bankanin faaliyet yapisi itibariyla mevcut
degildir. Bununla birlikte; Bankanin ortaklar1 olan Belediyeler ve il 6zel idareleri ile 4734 say1li
Kanun htikiimleri dogrultusunda is iligkisine kurulan tiim taraflara ait bilgilerin yer aldig1 imza
sirkiileri, noter onayli belgeler ve benzeri mevzuat geregi alinmasi gereken resmi evraklarin
tamami alinarak bankamizda muhafaza edilmekledir.

7.3.1. Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti

[ller Bankas1 A.S. nezdinde herhangi bir gergek kisi adina hesap agilmasi veya siirekli
1s 1ligkisi tesis edilmesi miimkiin olmadigindan, gercek kisilere yonelik kimlik tespiti
uygulamasi bulunmamaktadir.

7.3.1.1. Gerc¢ek Kisilerde Uzaktan Kimlik Tespitine Iliskin Genel Esaslar

Banka, gercek kisi miisterilere hesap agmadig1 ve uzaktan bankacilik hizmeti sunmadigi
icin, uzaktan kimlik tespitine iliskin diizenlemelerin Banka bakimindan uygulanabilirligi
yoktur.
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7.3.2. Ticaret Siciline Kayith Tiizel Kisilerde, Yurtdisinda Yerlesik Tiizel Kisilerde ve
Yurtdisinda Kurulmus Giiven Sozlesmelerinde Kimlik Tespiti

Banka ticari sirketlerle, yurtdisinda yerlesik tiizel kisilerle veya giiven sozlesmesiyle
kurulmus yapilarla banka—miisteri iliskisi tesis etmemektedir. Dolayisiyla, bu kurumlara
yonelik kimlik tespiti Banka ag¢isindan s6z konusu degildir.

7.3.2.1. Ticaret Siciline Kayith Tiizel Kisilerde Uzaktan Kimlik Tespitine iliskin Genel
Esaslar

Ticaret siciline kayitl tiizel kisiler ile Banka arasinda miisteri sifatiyla herhangi bir iligki
kurulmadigindan, uzaktan kimlik tespiti de Banka icin gecerli degildir.
7.3.3. Dernek ve Vakiflarda Kimlik Tespiti

Banka dernek ve vakiflarla miisteri sifatiyla islem tesis etmemekte olup, bu tiir
kurumlarin Banka nezdinde hesap agmalar1 miimkiin degildir. Bu nedenle dernek ve vakiflara
iligkin kimlik tespiti ylikiimliiligli Banka i¢in uygulanabilir degildir.

7.3.4. Sendika ve Konfederasyonlarda Kimlik Tespiti

Iller Bankas1 A.S. ile sendika veya konfederasyonlar arasinda bankacilik hizmetleri
kapsaminda miisteri iliskisi bulunmamaktadir. Dolayistyla bu kurumlara yonelik kimlik tespiti
Banka bakimindan gecerli degildir.

7.3.5. Siyasi Partilerde Kimlik Tespiti

Banka siyasi partilerle herhangi bir musteri iliskisi kurmamaktadir. Bu nedenle siyasi
partilere yonelik kimlik tespiti uygulamasi Banka i¢in s6z konusu degildir.
7.3.6. Tiizel Kisiligi Olmayan Tesekkiillerde Kimlik Tespiti

Banka tiizel kisiligi olmayan herhangi bir topluluk, girisim veya tesekkiille banka—
miisteri iligkisi tesis etmemektedir. Bu nedenle bu basliktaki yiikiimliiliiklerin Banka agisindan
uygulanabilirligi yoktur.

7.3.7. Kamu Kurumlarinda Kimlik Tespiti

[ller Bankas1 A.S.’nin muhataplar1 yalmzca belediyeler ve il dzel idareleri olup, bunlar
kanunla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Ortaklik sifat1 bulunan bu kurumlar i¢in ayrica
“miister1” kimlik tespiti yapilmasi gerekmemektedir.

7.3.8. Baskas1 Adina Hareket Edenlerde Kimlik Tespiti

Banka nezdinde herhangi bir miisteri hesab1 bulunmadigindan ve iiciincii kisiler adina
islem yapilmadigindan, bagkas1 adina hareket edenlerin kimlik tespiti yiikiimliiliigii Banka i¢in
fiillen uygulanabilir degildir.

7.3.9. Baskasi1 Hesabina Hareket Edenlerde Kimlik Tespiti

Banka faaliyetleri, kamu kaynaginin yerel yonetimlere aktarilmasi ve projelere yonelik
ddemelerin yapilmasi ile stmirlidir. Ugiincii kisilerin hesaplari iizerinden baskas1 hesabina islem
yapilmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla bu yiikiimliiliik Banka i¢in s6z konusu degildir.
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7.3.10. Gercek Faydalanicinin Taninmasi

Iller Bankas1 A.S. nin yalnizca kamu tiizel kisilikleri olan belediyeler ve il 6zel idareleri
ile iligkisi bulundugundan, 6zel kisi veya kurumlara ait faydalanici belirlenmesi gibi bir
yiikiimliiliik bulunmamaktadir.

7.3.11. Uciincii Tarafa Giiven

Banka, herhangi bir 0zel veya tiizel kisiyle miisteri bazli bankacilik islemi
gerceklestirmedigi i¢in iiglincli taraflara giiven esasina dayali bir uygulama da mevcut degildir.

7.3.12. Uzaktan Kimlik Tespitinde Alinmasi Gereken Sikilastirilmis Tedbirler

Bankada uzaktan kimlik tespiti uygulamasi bulunmadigindan, sikilastirilmis tedbirlerin
uygulanmasina gerek yoktur.

7.3.13. islemin Reddi ve Is iliskisinin Sona Erdirilmesi

Bankada hesap acilis1 veya miisteri ile siirekli is iliskisi bulunmadigindan, islem reddi
veya is iligkisinin sona erdirilmesi gibi prosediirler uygulanmamaktadir.

7.3.14. Miiteakip Islemlerde Kimlik Tespiti

iller Bankas1 A.S.’nin muhataplar1 belediyeler ve il dzel idareleri olup, ortaklik sifati
bulunan bu kurumlar icin kimlik tespiti ve takibini gerektirecek miiteakip islemler
bulunmamaktadir.

7.4. Miisteri Olarak Kabul Edilemeyecek Kisiler

Iller Bankas1 A.S.’de herhangi bir gercek veya tiizel kisi miisteri olarak kabul
edilmediginden, miisteri kabul etmeme veya kara liste kontrollerine tabi tutma uygulamasi
fiilen bulunmamaktadir. Bankanin ortaklari, kanunla kurulmus kamu tiizel kisilikleri olan
belediyeler ve il 0©zel idareleridir; bu kurumlarin Banka nezdinde miisteri sifati
bulunmamaktadir.

Belediyeler ve il 6zel idareleri, Bankanin ortag: sifatiyla dogrudan kanun geregi ortaklik
yapisina dahil olmakta; Bankanin bu kurumlar “miisteri olarak kabul etmeme” veya ortakliktan
hari¢ tutma gibi bir takdir veya ret yetkisi hukuken mevcut degildir. Bir belediye kuruldugu
anda, mevzuat geregi Bankanin ortagi olmakta ve bu ortaklik iligkisi iradi bir tercih konusu
olmamaktadir.

Bu nedenle, miisteri kabuliine iligkin hiikiimler Banka acisindan fiilen uygulanabilir
degildir. Ancak mevzuat biitiinliiglinlin korunmas1 amaciyla, asagidaki alt basliklarda Banka
faaliyet yapis1 dikkate alinarak risk degerlendirilmesi yapilmastir.

7.4.1. Gergek Kimlikleri ve Adresleri Belirlenemeyen Kisiler

[ller Bankas1 A.S. nezdinde herhangi bir gercek veya tiizel kisi adina hesap agilmamakta
ve miisteri iliskisi tesis edilmemektedir. Dolayisiyla, kimlik veya adres bilgileri tespit
edilemeyen kisilerin miisteri olarak kabul edilmesi ihtimali Banka agisindan séz konusu
degildir. Bu kapsamda risk unsuru bulunmamaktadir.
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7.4.2. Resmi Kurumlarin Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmani ile
Miicadele Konusunda Yayimladiklar1 Kara Listelerde Adi1 Ge¢en Kisi ve Kurumlar

Bankanin ortaklar1 miinhasiran belediyeler ve il 6zel idarelerinden olusmaktadir.
Nezdinde hesap acilis1 veya miisteri sifat1 tesis edilmediginden, ulusal ya da uluslararasi kara
listelerde yer alan kisi veya kurumlarla herhangi bir bankacilik iglemi gergeklestirilmesi
ihtimali bulunmamaktadir. Bu nedenle, anilan diizenleme Banka agisindan herhangi bir
uygulama alanina sahip degildir.

7.4.3. Tabela Bankalari

[ller Bankas1 A.S. ile tabela bankalar1 arasinda herhangi bir bankacilik islemi veya iliski
kurulmamaktadir. Bu ¢ercevede, bu baslik altinda da Banka i¢in bir risk unsuru mevcut degildir.

7.5. Ilave Ozen Gosterilmesi Gereken Bélge, Kisi ve Islemler

Bankanin faaliyet yapisi geregi mevduat kabulii, hesap agilis1 ve klasik bankacilik
hizmetleri bulunmadigindan; miisteri kabulii, hesap tesisi veya banka araciligiyla
yiriitiilebilecek herhangi bir islem s6z konusu degildir. Bu nedenle, asagida belirtilen riskli
bolgeler, miisteri tiirleri ve islemler kapsaminda Banka agisindan herhangi bir faaliyet veya risk
alan1 mevcut bulunmamaktadir. Banka yalnizca kamu fonlarinin aktarimi ve yerel yonetimlere
yonelik finansman faaliyetleri yiiriitmekte olup, tiim 6demeler tek bir IBAN iizerinden seffaf,
izlenebilir ve denetlenebilir sekilde gergeklestirilmektedir. Bu yapinin dogal sonucu olarak,
ilgili risk unsurlar1 Banka yoniinden fiilen uygulanabilirlik tagimamaktadir.

Banka ortaklar1 arasinda cografi, bolgesel veya baska herhangi bir olgiit esas
alinarak farkhlastirma yapilmasi, mevzuat ve Bankanin kurulus amaci ile
bagdasmamaktadir.  Ortaklarin  timii, aynm1 hukuki statide olup esit sekilde
degerlendirilmektedir.

Ancak mevzuat biitiinliigiiniin korunmasi amaciyla, asagidaki alt basliklarda Banka
faaliyet yapis1 dikkate alinarak risk degerlendirilmesi yapilmistir.

7.5.1. Riskli Bolgeler

7.5.1.1. Isbirligi Yapmayan Ulkeler

FATF tavsiyelerini uygulamayan veya eksik uygulayan ve bu nedenle “Isbirligi
Yapmayan Ulkeler Listesi’nde yer alan iilkelerin vatandaslari, sirketleri ve finansal kuruluslart
ile is iligkisine girilmesi halinde, genel bankacilik uygulamalarinda 6zel dikkat ve sikilagtirilmig
tedbirler ongoriilmektedir.

Ancak Iller Bankas1 A.S. nin faaliyet yapisi geregi, herhangi bir gergek veya tiizel kisi
adina hesap agilmasi, is iliskisi kurulmasi veya bankacilik hizmeti sunulmas1 miimkiin degildir.
Banka yalnizca kamu fonlarinin aktarimi ve yerel yonetimlerin finansmanina yonelik faaliyet
yuriittiiglinden, FATF’in is birligi yapmayan {iilkelerle baglantili riskleri Banka acisindan fiilen
mevcut degildir.

7.5.1.2. Gri Alanlar

Uyusturucu ticareti, kagakeilik, teror, yolsuzluk ve riigvetin yogun oldugu iilkeler veya
bolgelerde yerlesik kisi ve kuruluslarla is iliskisi kurulmasi halinde, bankacilik
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uygulamalarinda kimlik tespiti ve miisteri tanima yikiimliiliikleri ¢er¢evesinde 6zel dikkat
gosterilmesi gerekmektedir.

[ller Bankas1 A.S.’nin yapisi itibariyla, gercek veya tiizel kisilerle hesap agilmas1 veya
stirekli 1is iligkisi kurulmasi s6z konusu degildir. Banka nezdinde miisteri kabulii veya klasik
bankacilik hizmeti bulunmadigindan, gri alan iilkelerle iliskili riskler Banka i¢in uygulanabilir
degildir.
7.5.1.3. Siir Otesi Merkezler, Serbest Bolgeler ve Finans Merkezleri

Sinir 6tesi merkezler, serbest bolgeler ve kati gizlilik yasalarinin uygulandigi finans

merkezlerinde yerlesik kisi ve kuruluslarla is iligkisi tesis edilmesi, kara para aklama ve
ter0rizmin finansmani risklerini artirmaktadir.

Ancak Iller Bankas1 A.S. nin faaliyet yapisi geregi, serbest bolgelerde veya sinir dtesi
merkezlerde yerlesik kisi ve kuruluslar adina hesap acilmasi veya bankacilik hizmeti
sunulmasi miimkiin degildir. Banka yalnizca yerel yonetimlere yonelik kamu finansmani
sagladigindan, bu kapsamdaki riskler Banka acisindan fiilen s6z konusu degildir.

7.5.2. Riskli Miisteriler
7.5.2.1. Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler

Bankacilik uygulamalarinda, siyasi niifuz sahibi kisilerin yasa dis1 yollarla servet
edinme ihtimalleri sebebiyle 6zel dikkat yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

Ancak Iller Bankast A.S. mevduat kabul etmeyen, gercek veya tiizel kisiler adina
hesap agmayan ve klasik bankacilik hizmeti sunmayan bir kalkinma ve yatirim bankasi
oldugundan, Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile is iligkisi kurulmasi1 miimkiin degildir. Bu nedenle
siyasi niifuz sahibi kisilerle baglantili risk unsurlar1 Banka ag¢isindan fiilen mevcut degildir.

7.5.2.2. Su¢ Sayilan Faaliyetlerle Ugrastig1 Bilinen veya Siiphe Duyulan Kisiler

Suc¢ faaliyetleriyle baglantili kisi veya kuruluslarla is iliskisi kurulmasi, kara para
aklama riskini artirmaktadir.

Bankanin faaliyet yapis1 geregi gercek Kkisilerle ya da 6zel hukuk tiizel kisileriyle
hesap ac¢ilmasi veya islem yapilmasi s6z konusu degildir. Banka yalnizca kamu tiizel kisisi
olan belediyeler ve il 6zel idarelerine finansman saglamakta olup, bu alanlarda sug gelirlerine
konu olabilecek bir miisteri iliskisi bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu risk unsuru Banka
acisindan uygulanabilir degildir.

7.5.2.3. Yasal Diizenleme Bulunmayan Ulkelerdeki Miisteriler

Sugc gelirleri ile miicadelede gerekli yasal diizenlemeleri bulunmayan iilkelerde yerlesik
miisterilerle is iliskisi kurulmas1 halinde 6zel dikkat gdsterilmesi gerekir.

Ancak Banka, uluslararasi miisteri iliskisi kurmamakta ve herhangi bir yabanci
gercek/tiizel kisi adina hesap acmamaktadir. Bu nedenle, diizenleme eksikligi bulunan
tilkelerle baglantilt miisteri riskleri Banka bakimindan s6z konusu degildir.
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7.5.2.4. Riskli Ulkelerle Iliskiler

Riskli tilkelerde yerlesik kisi veya kuruluslarla miisteri iliskisi kurulmasi bankacilik
uygulamalarinda yogun dikkat gerektirir.

Bankanin yapist geregi, yabanci kisi ve kurumlarla hesap acilisi veya is iliskisi
kurulmasi miimkiin olmadigindan, bu risk kategorisi Banka faaliyetleriyle ortiismemektedir.
Dolayisiyla, riskli iilkelerle baglantili herhangi bir islem Banka nezdinde bulunmamaktadir.

7.5.2.5. Vakif ve Dernekler

Bankacilik uygulamalarinda vakif ve dernekler i¢in hesap agilisinda kimlik tespiti ve
fon hareketlerinin denetimi zorunludur.

Ancak Banka, herhangi bir vakif veya dernege banka hesab1 agma veya bankacihk
hizmeti sunma yetkisine sahip degildir. Banka yalnizca kamu projelerine finansman
saglamakta olup, bu nedenle vakif ve derneklerle baglantili risk unsuru Banka agisindan
mevcut degildir.

7.5.2.6. Muhabir Bankacihik

Mubhabir bankacilik iligkileri, kara para aklama riskini artirabileceginden 6zel denetime
tabidir.

Ancak Iller Bankas1 A.S. muhabir bankacilik faaliyeti yiiriitmemektedir. Bankada
hesap acilis1 veya klasik bankacilik hizmeti s6z konusu olmadigindan, muhabir bankacilik
iliskilerinden kaynakli riskler Banka icin gecerli degildir.

7.5.2.7. Hassas Sektor ve Is Kollari

Bankacilik uygulamalarinda hassas sektorlerde faaliyet gosteren kisi ve kurumlarla is
iliskisi kurulmasi riskli kabul edilmektedir.

Ancak Banka, sektorel ayrim gozetmeksizin yalmzca yerel yonetimlerin
finansmanina yonelik kamu kaynagi aktarimi gerceklestirmekte olup, gercek veya tiizel
kisilerle hesap agma veya klasik bankacilik hizmeti verme is iliskisi tesis etmemektedir.
Dolayisiyla hassas sektor ve is kollarina iliskin risk unsurlari1 Banka agisindan uygulama alani
bulmamaktadir.

7.5.3. Riskli islemler

Bankacilik sisteminde suc¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdérizmin finansmaninda
kullanilabilecek bazi islemler “riskli” kabul edilmektedir. Ancak iller Bankas1 A.S. nin faaliyet
yapist geregi mevduat Kkabulii, hesap acihs1 ve Kklasik bankaciik hizmetleri
bulunmamaktadir. Banka yalnizca kamu kaynaklarinin yerel yonetimlere aktarilmasi ve kamu
projelerinin finansmani kapsaminda faaliyet yiirlitmekte olup, bu islemler tek IBAN iizerinden
seffaf ve denetlenebilir bi¢imde yapilmaktadir. Bu nedenle, asagida sayilan riskli islem tiirleri
Banka agisindan fiilen mevcut degildir.

7.5.3.1. Nakit Islemler

Bankanin faaliyet yapis1 geregi, mevduat kabulii, hesap acilisi, hesaba para yatirma,
hesaptan para cekme veya havale gibi klasik bankacilik hizmetleri bulunmamaktadir. Bu
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nedenle, bireysel veya kurumsal miisteriler {izerinden yiiriitiilen nakit hareketleri s6z konusu
degildir.
Dolayistyla, nakit islemler yoniinden su¢ gelirlerinin aklanmasi veya teroriin

finansmani amaciyla kullanilabilecek klasik anlamda bir risk unsuru Banka acisindan
fiillen mevcut degildir.

7.5.3.2. Elektronik Transferler

Bankacilik sisteminde elektronik transferlerde kimlik ve islem bilgilerinin teyit edilmesi
gerekmektedir. Ancak Bankada hesap acilisi veya miisteri bazli transfer islemleri
bulunmadigindan, {igiincli kisilere Banka araciligiyla elektronik fon transferi hizmeti
verilmemektedir. Tiim 6demeler yalnizca tek IBAN iizerinden yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla
elektronik transferlerden dogan risk unsurlari Banka i¢in gecerli degildir.

7.5.3.3. Yabanc1 Bankalar Uzerine Kesideli Sahis Cekleri

Bankada hesap acilisi miimkiin olmadigindan, sahis ¢eklerinin tahsile alinmasi gibi bir
islem yiritiilmemektedir. Bu nedenle, yabanci bankalar izerine kesideli ¢eklerin tahsile
alinmasina iligkin risk unsurlart Banka a¢isindan mevcut degildir.

7.5.3.4. Teknolojik Riskler

Yiiz yiize olmayan islemler, yeni dagitim kanallar1 veya dijital iiriinler yoluyla miisteri
iligkisi kurulmasi s6z konusu degildir. Bankanin faaliyetleri yalnizca kamu kaynak aktarimi ve
proje finansmani ile simirlt oldugundan, teknolojik risk unsurlart Banka agisindan
uygulanabilir degildir.

7.5.3.5. Teminatina Nakit Rehini Alinan Krediler

Krediler yalnizca kamu projeleri i¢in saglanmakta olup, teminatlandirma siireci kamu
hukuku ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla bu kapsamdaki risk unsuru
Banka icin s6z konusu degildir.

7.5.3.6. Kiralik Kasalar

Bankanin faaliyetleri arasinda kiralik kasa hizmeti bulunmamaktadir. Bu nedenle kiralik
kasalardan kaynaklanabilecek risk unsurlar1 Bankada mevcut degildir.

7.5.3.7. POS (Point of Sale) islemleri

Bankanin POS hizmeti bulunmamaktadir. Yerel yonetimlere saglanan finansman veya
yiiklenicilere yapilan 6demeler yalnizca banka transferi ile yiiriitilmektedir. Bu nedenle POS
islemlerine iliskin risk unsuru Banka acisindan uygulanabilir degildir.

7.5.3.8. Teyide Esas Belgelerin Gercekliginin Kontrol Edilmesi

Banka yapis1 ve faaliyetleri itibariyle banka ve muhataplar arasindaki is ve islemler
ilgili mevzuat dogrultusunda resmi evraklar (meclis karari, noter onayr vd) ile
gerceklestirildiginden, belgelerin teyidine ihtiyag duyulmamaktadir.
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7.6 Siipheli Islemler ve Siipheli islem Tipleri
7.6.1. Siipheli islemin Tarifi

5549 sayili Kanun uyarinca, yiikiimliiler nezdinde veya bunlar araciligiyla yapilan ya da
yapilmaya tesebbiis edilen islemlerin yasa dis1 yollarla elde edildigine veya yasa dis1 amagclarla
kullanildigina iligkin bilgi, stiphe veya siipheyi gerektiren hususlar “siipheli islem” olarak kabul
edilmektedir.

Ancak Banka, mevduat kabul etmeyen bir kalkinma ve yatirim bankasi olup, nezdinde
herhangi bir gercek veya tiizel kisi adina hesap acilmasi miimkiin bulunmamaktadir.
Dolayisiyla, miisteri iizerinden gerceklestirilebilecek, kaynag: belirsiz fon giris-cikisi
teknik olarak imkansizdir. Stipheli islem bildiriminin dayanagi olan ve MASAK tarafindan
yayinlanan siipheli islem tiplerinin Banka faaliyet yapist ile ortlismemesi nedeniyle, s6z konusu
yiikiimliiliik fiilen uygulanabilir degildir.

7.6.2. Siipheli islem Tipleri

MASAK tebliglerinde yer alan siipheli islem tipleri, esasen mevduat kabul eden, hesap

acilis1 yapan ve bireysel/kurumsal miisteri islemleri yiiriiten bankalara yoneliktir.

Banka nezdinde:

= Hesap agilis1 yapilmamakta,
= Bireysel veya kurumsal miisteri iliskisi tesis edilmemekte,

= Nakit yatirma/¢ekme, havale/EFT, doviz ve benzeri klasik bankacilik hizmetleri
sunulmamaktadir.

Bu nedenle MASAK tarafindan belirlenen siipheli islem tiplerinin Bankada ortaya
¢ikmasi fiilen miimkiin degildir.
7.6.3. Siipheli islemlerin Tespiti ve Bildirilmesi

Stipheli islem tespit ve bildirim siirecleri, banka calisanlarinin miisteri iglemleri
sirasinda fark edebilecegi olagandisi faaliyetleri kapsar.

Ancak Bankada;

» Miisteri bulunmadigindan,
= Hesap agilis1 veya hesap igslemleri yapilmadigindan,
= Fon hareketleri yalnizca tek bir IBAN iizerinden kamu kaynaklarinin dagitimi amaciyla
yuriitiildiiglinden,
stipheli islem bildiriminin dayanagi olan “olagandis1 miisteri islemi” kavrami mevcut
degildir.

Dolayisiyla, Banka acisindan siipheli islem tespiti ve MASAK’a bildirilmesini
gerektirecek herhangi bir siipheli islem tipi s6z konusu degildir.
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7.6.4. Resmi Kurumlara Iletilmesi
Mevzuat geregi siipheli islemlerin tespit edilmesi halinde MASAK’a bildirilmesi

Ongorilmiistiir.

Ancak Bankada miisteri veya hesap bulunmamasi nedeniyle siipheli islem dogmasi
miimkiin olmadigindan, MASAK’a bu kapsamda bildirim yapilmasini gerektirecek bir durum
ortaya ¢ikmamaktadir.

7.6.5. Sir Saklama ve Gizlilik
Stipheli islem bildiriminin yapilmasi halinde ilgili kisi veya kurumlara bilgi verilmemesi

kuraldir.

Bankada miisteri ve hesap bulunmadigindan, bu hiikiim fiilen uygulanabilir degildir.
Bununla birlikte, Banka tiim faaliyetlerinde kamu hukuku ¢ercevesinde seffaflik, gizlilik
ve mevzuata uyum ilkelerine baghdir.

7.6.6. Yiikiimliiliik [hlalinde idari Ceza
Mevzuata aykir1 olarak siipheli islem bildiriminin yapilmamasi veya kimlik tespiti gibi

yiikiimliiliiklerin ihlali durumunda idari para cezalar1 ongoriilmiistiir.

Bankada:

= Kimlik tespiti uygulanmasini gerektirecek miisteri islemleri bulunmamaktadr,

= Devamli bilgi verme yiikiimliiliigii kapsamina giren islem tipi mevcut degildir,

= Elektronik tebligat siireclerini doguracak bireysel kurumsal miisteri islemleri
yapilmamaktadir.

Dolayisiyla, mevzuatta 6ngoriilen idari para cezasina yol acabilecek bir ihlal alam
Banka faaliyet yapisi itibariyla fiilen mevcut degildir.

7.7. Malvarhginin Dondurulmasi Kararlar:

6415 ve 7262 sayili Kanunlar basta olmak iizere ilgili mevzuat uyarinca malvarliginin
dondurulmasi kararlarinin bankalarca uygulanmas1 6ngoriilmiistiir.

Banka nezdinde herhangi bir gercek veya tiizel kisi adina hesap acilmadigindan ve
miisteri varhigi bulunmadigindan, malvarliginin dondurulmasi kararlarinin uygulanabilecegi
bir hesap, varlik veya fon akis1 mevcut degildir.

Bununla birlikte, Banka, kamu fonlarmin aktarim ve yerel yonetimlere yonelik
finansman faaliyetlerinde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmekte olup,
gerektiginde yetkili mercilerle tam is birligi iginde siireci yiiriitmektedir.

7.8. Risk Yonetimine iliskin Faaliyetler

Bankanin 6107 sayili Kanun ile kurulmus ve faaliyetlerini mezkur kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gergeklestiren Banka ve muhataplar1 ve ayn1 zamanda
ortaklar1 olan belediyeler ve il 6zel idareleri arasinda gergeklesen tiim is ve islemlere iliskin
yukarida detayli sekilde izah edildigi lizere miisteri riski, hizmet riski ve iilke riski gibi risk
unsurlart meveut bulunmamaktadir.
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Uyum Gorevlisince hesap verebilirlik, seffaflik ve mevzuata uyum ilkelerinin
gbzetilmesini teminen risk yonetimi esaslar1 diizenli araliklarla, ulusal mevzuat ve uluslararasi
rehberler dikkate alinarak yeniden degerlendirilir ve gilincellenir. Uyum Gorevlisince elde
edilen izleme ve degerlendirme sonuglar1 belli periyotlarda yonetim kuruluna raporlanir.

7.9. Basitlestirilmis Tedbirler

Bankada mevduat kabulii, hesap acilisi veya bireysel/kurumsal miisteri islemleri
bulunmadigindan, basitlestirilmis tedbirlerin uygulanacagi bir faaliyet alan1 mevcut degildir.

7.10. Sikilastirilmis Tedbirler

Bankada riskli miisteri veya riskli islem tiirleri bulunmadigindan, mevzuatta 6ngdriilen
sikilagtirilmig tedbirlerin uygulanmasini gerektiren bir durum mevcut degildir.

7.11. Yiiksek Derecede Riskli Gruplara Yonelik Ilave Tedbirler

Bankada mevduat kabulii, hesap agilis1 veya bireysel/kurumsal miisteri islemleri, riskli
miisteri veya riskli iglem tiirleri bulunmadigindan, miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve
miisteri ile gercek faydalanicinin kimlik bilgilerinin daha sik gilincellenmesi, is iliskisinin
mabhiyeti hakkinda ilave bilgi edinilmesi, isleme konu malvarliginin ve miisteriye ait fonlarin
kaynagi hakkinda bilgi edinilmesi, islemin gerceklestirilmesinin iist seviyedeki goérevlinin
onayina baglanmasi, is iliskisinin sik1 gézetim altinda tutulmasu, is iliskisi tesisinde ilk finansal
hareketin bir bagka finansal kurulustan yapilmasinin zorunlu tutulmasi Banka agisindan ilave
tedbir alinmasina ihtiya¢ duyulmamaktadir.

8. iZLEME VE KONTROL POLITIKASI

8.1. Amag

Bankanin faaliyet yapis1 geregi, mevduat kabulii, hesap acilis1 ve klasik bankacilik
hizmetleri bulunmamaktadir. Bu nedenle mevzuatta 6ngoriilen anlamda miisteri veya miisteri
islemlerine dayal1 bir izleme ve kontrol faaliyeti fiillen mevcut degildir.

Bankada tiim 6demeler tek bir IBAN iizerinden yliriitiilmekte olup, bu uygulama
sayesinde islemlerde seffaflik, denetim kolayhgi ve mali disiplin saglanmaktadir. Dolayisiyla,
Banka nezdinde izleme ve kontrol gerektiren miisteri veya iiriin bulunmamaktadir.

Uyum Gorevlisince hesap verebilirlik, seffaflik ve mevzuata uyum ilkelerinin
gozetilmesini teminen izleme ve kontrol esaslar1 diizenli araliklarla, ulusal mevzuat ve
uluslararasi rehberler dikkate alinarak yeniden degerlendirilir ve giincellenir.

8.2. izleme ve Kontrol

8.2.1. Riskli Miisteriler

Banka nezdinde gercek veya tiizel kisi miisteriler bulunmadigindan, siyasi niifuz sahibi
kisiler, vakif ve dernekler veya muhabir bankacilik iliskileri kapsaminda izleme ve kontrol
yapilmasi s6z konusu degildir. Bankanin muhatabi olan belediyeler ve il 6zel idareleri, kanunla
kurulmus, tlizel kisilikleri kamu kayitlariyla sabit kamu kurumlaridir ve Bankanin ortaklaridir.
Bu sebeple miisteri risk siniflamasi yapilmasini gerektiren bir durum mevcut degildir.
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8.2.2. Riskli islemler

Bankada miisteri bazli nakit yatirma, ¢ekme, havale/EFT, yabanci ¢ek tahsili veya
teminat karsilig1 kredi kullandirimi bulunmamaktadir. Yerel yonetimlere saglanan finansman
ve yliklenicilere yapilan 6demeler yalnizca banka transferi yoluyla yapilmakta olup, riskli islem
kategorisi bulunmamaktadir.

8.2.3. Ozel Dikkat Gerektiren Islemler

Bankada karmasik, olagandis1 biiyiikliikte veya ekonomik amaci belirsiz miisteri
islemleri s6z konusu degildir. Tiim islemler kamu kaynaklarimin aktarimina yonelik olup,
kanuni dayanag1 ve biit¢e igindeki amaci agike¢a bellidir.

8.2.4. Miisteri Durumunun ve Islemlerin izlenmesi

Bankada miisteri bulunmadigindan, miisteri durumunun veya fon kaynaginin izlenmesi
miimkiin degildir. Belediyeler ve mahalli idare birlikleri tiizel kisilikleri kamu kayitlariyla sabit
yapilardir. Dolayisiyla miisteri bazli islem izleme ylikiimliiliigii Banka ac¢isindan uygulanabilir
degildir.

8.2.5. Riskli Bolgeler/Ulkeler

Banka nezdinde yurt dis1 veya riskli bolgelerle baglantili herhangi bir miisteri veya
hesap islemi bulunmamaktadir. Bu nedenle FATF tarafindan isbirligi yapmayan iilkeler ya da
gri bolgelerle ilgili herhangi bir risk unsuru Banka agisindan s6z konusu degildir.

8.2.6. Karmagsik ve Olagandisi Islemler

Bankanin faaliyetleri smirli ve seffaftir; karmasik veya olagandisi islem yapist
bulunmamaktadir. Yerel yonetimlere yonelik fon tahsisi ve Odeme siiregleri yasal
diizenlemelere dayali ve denetime tabi oldugundan, olagandisi islem riski mevcut degildir.

8.2.7. Baglantih islemler

Bankada havale, EFT, ¢ek/senet tahsilati, fatura 6demeleri veya doviz islemleri gibi
bireysel bankacilik hizmetleri bulunmamaktadir. Tiim fon transferleri tek bir IBAN iizerinden
yiiriitiilmektedir. Bu nedenle baglantili islem riski mevcut degildir.

8.2.8. Yiiz Yiize Olmayan / Yeni Uriinler ve Teknolojik Gelismelere iliskin Islemler

Bankada internet bankaciligi, mobil bankacilik, POS, ATM veya c¢agr1 merkezi gibi
miisteri odakli Uriin ve hizmetler bulunmamaktadir. Bu nedenle teknolojik gelismelerin
suiistimal edilmesi riski Banka agisindan fiilen mevcut degildir.

9. EGITIM POLITIKASI

9.1. Amag

Banka, mevduat kabul etmeyen; nezdinde herhangi bir gercek veya tiizel kisi adina
hesap acilisi, miisteri kabulii ve klasik bankacilik hizmeti bulunmayan bir kalkinma ve
yatirim bankasi oldugundan, 5549 sayili Kanun ve ikincil diizenlemelerde agirlikli olarak
hesap/islem temelli miisteri bankacihig1 i¢cin 6ngdriilen genis kapsamli egitim igeriklerinin,
Banka personeli bakimindan dogrudan uygulama alani sinirlidir.

17 /22



Bu nedenle egitim politikasinin amact;

= Bankanin s6z konusu mevzuat karsisindaki konumunun (tek IBAN {izerinden
yiriitilen kamu 6demeleri, miisteri iligkisi bulunmamasi, hesap agilamamasi) agikca
anlasilmasini saglamak,

» Onlenmesi hedeflenen risklerin Banka agisindan neden gecerli olmadigini ve bu
yapinin nasil korunacagini agiklamak,

* Sorumluluk bilincini ve mevzuata uyum Kkiiltiiriinii giiclendirmek,
= Kaynaklarin etkin ve orantihi kullanimin1 gézeterek, verimli ve hedefe yonelik bir
egitim mimarisi tesis etmektir.
9.2. Egitim Ilkeleri ve Kapsam
a) Egitimler, Uyum Gorevlisinin gozetim ve koordinasyonunda yiiriitiiliir; program

yillik olarak hazirlanir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

b) Egitimler, Bankanin fiili faaliyet alani ile sinirl, risk temelli ve orantililik ilkelerine
uygun olarak tasarlanir.

¢) Klasik bankacilik hizmetleriyle ilgili genis kapsamli icerikler; Bankada hesap
acillamamasi, miisteri iliskisi kurulamamasi ve iiriin/hizmet bulunmamasi nedeniyle
asgari diizeyde, bilgilendirici farkindahk modiilleri olarak ele alinir.

d) Kaynaklarin israfina yol acabilecek, uygulama alan1 bulunmayan igerikler yerine;
Banka yapisina 6zgii tek IBAN siirecleri, 6deme verileri iizerinde izleme, raporlama
akislari, i¢ kontrol temaslari gibi konulara odaklanilir.

9.3. Egitim Programinin Yapisi

9.3.1. Zorunlu Farkindalk Modiilii (Yilda 1 kez)

a) 5549 sayili Kanun ve ilgili ikincil diizenlemelerde Bankamin yeri ve yiikiimliiliikleri,
b) Tek IBAN iizerinden yiiriitiilen kamu 6demeleri ve seffaflik/izlenebilirlik,

c) Siipheli islem tiplerinin neden Bankada uygulanabilir olmadig1 ve bu yapimin
korunmasina yonelik dikkat noktalari,

d) Malvarhgimin dondurulmasi kararlarina iliskin genel ¢erceve (Bankada hesap
bulunmamasi nedeniyle uygulama alaninin siirl olusu; mevzuat degisikligi halinde
izlenecek yol).

Bankada dogrudan uygulamasi: bulunmayan konularda simirh siireli bilgilendirme
yapilir; ayrinti dersleri 6ngoriilmez.

9.3.2. Rol Bazli Hedefli Modiiller (Gerektikce)

a) Mali Isler/Odeme Siirecleri: Tek IBAN islem adimlari, kayit/muhafaza, raporlama
akis1.

b) I¢ Kontrol/i¢ Denetim: Yillik planlarda uyum bashklarimin dar kapsamda ve siire¢
temelli ele alinmasi, bulgularin raporlanmasi.
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c¢) Hukuk/Mevzuat: Mevzuat degisikliklerinin Banka siireclerine etki analizi ve
kurumsal iletisim.

9.3.3. Tetikleyici Egitimler
a) Mevzuat degisikligi, yeni MASAK duyurusu veya siire¢ giincellemesi halinde kisa
bilgilendirme (e-biilten/video).
9.4. Yontem ve Araclar

a) Cevrimici kisa modiiller, e-biilten ve dokiiman setleri,

b) Hedef odakli oturumlar

c) Sikca Sorulan Sorular ve akis semalari ile islemsel belirlilik,
d) Egitim materyalleri intranette erisime agik tutulur ve giincellenir,
e) Gerekmesi halinde yiiz ylize egitimler planlanabilir.

9.5. Olcme, Degerlendirme ve Katihm
a) Egitimler sonunda kisa bilgi kontrolii uygulanir; klasik bankacilik islemlerine dair
ayrintili sinavlarla ezbere dayah dl¢iim yapilmaz.

b) Katilim ve temel yeterlilik, uygunluk—orantililik ilkesi ¢er¢evesinde izlenir.

9.6. Raporlama ve MASAK Bildirimi

a) Yil i¢inde yapilan egitimlere iliskin istatistiki bilgiler (katilimci sayisi, toplam egitim
stiresi vb.), Egitim Dairesi Bagkanliginca takip eden yilin 01 Mart tarihine kadar Uyum
Gorevlisine iletilir.

b) Uyum Gorevlisi, egitim faaliyetlerine iliskin raporu Mart ay1 sonuna kadar bir 6n yazi
ekinde MASAK a iletir.
9.7. D1s Kaynakh Egitimler

a) Dis egitim ihtiyact dogarsa; egitmenin/kurumun yeterliligi Uyum Birimi tarafindan
degerlendirilir, Yonetim Kurulu onayr ile temin edilir. Uygulama alani smirh
konularda genis icerikli paketlerden kaginilir.

9.8. Kaynaklarin Etkin Kullanimi ve Motivasyon

a) Bankada dogrudan kullanilmayacak klasik bankacilik konularina iligkin genis ve
siirekli egitimler, personelde O6grenme motivasyonunun diisiik kalmasina ve
kaynaklarm israfina neden olabilir.

b) Bu nedenle, egitim kapsami daraltilir, icerik Banka siire¢lerine dzgiilenir ve siire—
yogunluk orantih tutulur. Boylelikle kamu kaynaklarmin etkin kullanimi saglanir,
kurumsal uyum kiiltiirii stirdiiriilebilir sekilde desteklenir.

9.9. Sorumluluk ve Onay

a) Egitim plan1 Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanir; Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanir.
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b) Uygulama ve kayitlarin muhafazasi Uyum Biriminin sorumlulugundadir; Egitim
Dairesi Bagkanlig1 ve diger ilgili birimler destek ve is birligi i¢inde hareket eder.

10. DENETIM POLITIKASI

10.1. Amac¢ ve Kapsam

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanun’a
dayanilarak ¢ikarilan Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanimin Onlenmesine
Iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Y®énetmelik uyarimnca i¢ denetim
faaliyetlerinin amaci, Uyum politikasinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterliligi konusunda Y 6netim
Kuruluna giivence saglamaktir.

Banka ise mevduat kabul etmeyen, ger¢ek veya tiizel kisiler adina hesap acilis1 ve
miisteri iligkisi tesis etmeyen, yalnizca kamu fonlarinin aktarimi ve yerel yonetimlere yonelik
finansman faaliyetleri yiiriiten bir kalkinma ve yatirnm bankasidir. Bu nedenle, mevzuatta
ongoriilen riskli misteri, {iriin ve islemler Banka nezdinde fiilen mevcut degildir.

10.2. Denetim Mekanizmasi

Denetim faaliyetleri Banka biinyesinde asagidaki birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir:
a) Teftis Kurulu Baskanhg:

* Bagimsiz denetim fonksiyonu olarak gorev yapar.
= Periyodik ve risk temelli incelemeler gerceklestirir.

» Usul ve esaslara aykirilik tespit edilmesi halinde gerekli raporlamalar1 Yonetim
Kurulu’na sunar.

b) I¢ Kontrol Dairesi Baskanhg
» Uyum biriminin faaliyetlerine iliskin standart kontrol formu olusturmak
suretiyle i¢ kontrol gorevini yerine getirir.
10.3. Denetimin Niteligi

Denetim faaliyetleri, Bankanin faaliyet alani itibariyla sug gelirlerinin aklanmasi ve
terdrizmin finansmanu ile iligkilendirilebilecek dogrudan risk unsuru tasimadigini teyit eden bir
giivence mekanizmasi islevi gormektedir.

Denetimlerde su hususlar esas alinir:

= Banka faaliyetlerinin mevzuata, i¢ politika ve prosediirlere uygunlugu,
= Odeme verileri iizerinden yiiriitiilen izleme ve kontrol faaliyetlerinin etkinligi,

= Bankanin faaliyet alami itibartyla su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin
finansmanu ile iligkilendirilebilecek risklerden ari yapisinin korunmas.
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10.4. Raporlama Yiikiimliilugii

a) Denetim faaliyetleri sonucunda hazirlanacak raporlar, Bankanin faaliyet yapisi
itibartyla dogrudan risk tasimadig1 gercegini sakli tutmakla birlikte, hesap verebilirlik,
seffaflik ve mevzuata uyum ilkelerinin siirdiiriildiigiinii gosterecek nitelikte olacaktir.

b) Teftis Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan, istatistiki bilgileri iceren raporlar
(denetim yapilan birim sayisi, kontrol edilen islem tiirii, tespit edilen bulgular vb.), takip
eden yilin 01 Mart tarihine kadar Uyum Gorevlisine iletilir.

¢) Uyum Gorevlisi, s6z konusu raporlart Mart ay1 sonuna kadar bir 6n yazi ekinde Mali
Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanligi’na (MASAK) gonderir.

11. DIGER HUSUSLAR

11.1. Kayitlarin Saklanmasi ve ibraz

5549 sayili Kanun ve ilgili ikincil mevzuat ¢ergevesinde Banka faaliyetleri kapsaminda
olusan kayit ve belgeler asagida belirtilen esaslara gore saklanir ve gerektiginde yetkili
mercilere ibraz edilir:

a) Islemlere iliskin kayit ve belgeler: Yerel yonetimlere saglanan krediler, yiiklenici
O0demeleri, kamu fonlarinin dagitimi ve benzeri faaliyetlere iliskin 6deme talimatlari, muhasebe
fisleri ve transfer belgeleri, son islem tarihinden itibaren en az 8 yil siireyle saklanir.

b) Kontrol ve izleme raporlari: Banka faaliyet yapisi itibartyla miisteri bazli risk takibi
bulunmamakla birlikte, ddeme verileri lizerinden yapilan izleme ve kontrol faaliyetlerine iliskin
raporlar ile bu ¢ercevede olusturulan listeler ve belgeler, diizenlenme tarihinden itibaren 8 yil
siireyle muhafaza edilir.

c¢) Siipheli islem bildirimine iliskin kayitlar: Banka nezdinde siipheli islem tiplerinin
gerceklesmesi fiillen miimkiin olmamakla birlikte, Uyum Gorevlisi tarafindan MASAK’a
yapilan olas1 bildirimler ile bunlara esas teskil eden bilgi ve belgeler, diizenlenme tarithinden
itibaren 8 yil siireyle saklanir.

d) Egitim dokiimanlar1 ve katilimel listeleri: Banka personeline yonelik farkindalik
ve mevzuat uyumunu pekistirmeye doniik diizenlenen egitim faaliyetlerine iligkin materyaller,
sunumlar ve katilimex listeleri diizenlenme tarihinden itibaren 8 yil siireyle muhafaza edilir.

e) Diger yasal belge, yazisma ve bilgiler: Uyum politikas1 kapsamindaki yazigmalar,
resmi kurumlara yapilan bildirimler ve diger bilgi/belgeler de diizenlenme tarihinden itibaren 8
yil siireyle saklanir.

Bu diizenlemeler ile Bankanin faaliyet yapisina uygun olarak, hesap acihis1 veya
miisteri islemlerine dayali olmayan, yalmzca kamu fonlarimin aktarimi ve yerel
yonetimlere yonelik finansman faaliyetlerinden dogan kayitlarin mevzuata uygun bicimde
saklanmas1 ve gerektiginde ibraz edilmesi giivence altina alinmaktadir.
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11.2. Bilgi ve Belge Verme Yiikiimliiliigii

Banka c¢alisanlari, Uyum Gorevlisi, Uyum Gorevlisi Yardimcisi, Uyum Birimi ve
denetim elemanlarn tarafindan Kanundan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
amaci ile istenilecek her tiirlii bilgi, belge ve bunlara iliskin her tiirlii ortamdaki kayitlari, bu
kayitlara erisimi saglamak veya okunabilir hale getirmek i¢in gerekli tiim bilgileri tam ve dogru
olarak vermek ve gerekli kolaylig1 saglamakla yiikiimliidiir.

12. GOZDEN GECIRME
Bu Uyum politikas;

= Ulusal ve uluslararast mevzuat degisiklikleri,

» Banka ici isleyis ve organizasyon yapisindaki gelismeler,

= Kamu bankaciligina 6zgii sektorel uygulamalardaki farkliliklar,

» I¢ ve dis denetim organlari tarafindan yapilan degerlendirme ve tavsiyeler,
*  Uyum Gorevlisi ve ilgili komitelerin 6nerileri,

dikkate alinarak, daha kisa donemlerde revize edilmesi gerekmedik¢e yilhk
periyotlarla Uyum Birimi tarafindan gozden gegcirilir.

Gozden gegirme sonucunda revizyon ihtiyact dogmasi halinde, yapilacak degisiklikler
Y 6netim Kurulu’nun onayina sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan degisiklikler,
intranet, i¢ yazisma, elektronik duyuru sistemleri veya e-posta araciligiyla Banka personeline
teblig edilerek bilgilendirilmeleri saglanur.

13. YURURLUK

Is bu Uyum politikasi, Yénetim Kurulu’nca onaylandig: tarihte yiiriirliige girer ve
Y o6netim Kurulu’nca yiiriitiiliir.
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